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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Tomando en cuenta los lineamientos de la Reforma Educacional en la que se considera necesario
propiciar avances significativos en las nuevas generaciones y establecer un efectivo derecho a una educacién de
calidad, y pertinencia que se exprese en mas y mejores aprendizajes en nuestros nifios y nifias, en
complementariedad con las familias, donde ella desempefie el rol de ser primera educadora, la Escuela de Lenguaje
Yatifia, se compromete a brindar una educacion oportuna, integral, pertinente y equitativa que contribuya al respeto

por el derecho de la educacion de los nifios y nifias hasta el ingreso a la ensefianza basica.

Articulo 2.- La edad de ingreso de los nifios y nifias a la Escuela Especial de Lenguaje Yatifia, son entre los 3 y
los 5 afios 11 meses:

Nivel medio mayor: 3 afios a 3 afios 11 meses, cumplidos hasta el 31 de marzo.

Primer nivel de transicion: 4 afios 4 afos 11 meses, cumplidos hasta el 31 de marzo

Segundo nivel de transicion: 5 afios a 5 afios 11 meses, cumplidos hasta el 31 de marzo

TITULO i
DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL

Articulo 3.- La evaluacion diagndstica sera de carécter integral e interdisciplinario considerara el ambito educativo

e informacién entregada por padres y apoderados, profesores.

Articulo 4.- Para proceder a la evaluacion diagndstica, el apoderado debe contar con el certificado de nacimiento

del nifio (a), la autorizacion escrita del padre, madre y/o apoderado cuando corresponda.

Articulo 5.-Los diagndsticos y expedientes de evaluacion seran confidenciales, la escuela tomara las medidas para

resguardar este derecho, sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras que la ley confiere al Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- La evaluacién diagnostica se registrara en un formulario unico, el cual contendra el diagnéstico y

sintesis de la informacion recopilada en el proceso de evaluacion diagndstica.

Articulo 7.-Para la evaluacién fonoaudiologica  se utilizaran:
e Pruebas para medir comprension del lenguaje.
a) TECAL, version adaptada por la Universidad de Chile
b) SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR-sub prueba comprensiva, versién adaptada por la Universidad de
Chile.

e Pruebas para medir expresion del lenguaje
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A) TEPROSIF, versién adaptada por la Universidad de Chile
b) SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR de A. Toronto-sub prueba expresiva, version adaptada por la
Universidad de Chile.

e TEST DE ARTICULACION POR REPETICION

e Pauta de cotejo para evaluar las habilidades pragmaticas

e Muestra de evaluacion del lenguaje espontaneo

Articulo 8.- Para la evaluacidn pedagdgica se utilizara una prueba informal, que evalie aspectos curriculares en

relacion a las bases curriculares, programas pedagdgicos y mapas de progreso de la educacion parvularia.

Articulo 9.- Se realizara una evaluacion psicopedagdgica, donde se evaluara a través de la observacion del nifio
y nifia aspectos como: habilidades comunicativas, habilidades sociales y afectividad, motricidad y cuidado de si
mismo, aproximacion al aprendizaje, habilidades cognitivas, capacidades sensoperceptivas, lectoescritura y l6gico

matematico.

Articulo 10.- Examen de Salud, el que contempla una ficha médica con la finalidad de descartar problemas de
audicion, vision u otra condicion de salud que pueda afectar su capacidad de aprendizaje. Dicha ficha sera

entregada al apoderado para que sea completada por el pediatra del menor 0 médico tratante.

TITULO i
DE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 11.- Se realiza en forma continua durante el proceso de la accion educativa. Permite a la profesora
determinar el nivel de progreso del educando, orientar y reorientar la accion educativa, reajustar los objetivos, en
funcion de las necesidades de los educandos, superar ineficiencias de los recursos empleados y explicar la

presencia de logros.

Articulo 12.- El proceso de evaluacion se centrard en gran medida en las experiencias educativas cotidianas
realizadas tanto en el aula como fuera de ella, esto permite recoger la informacidn no soélo sobre el resultado, sino

también sobre el proceso mismo, conociendo de esta forma mejor al alumno y adecuar el trabajo pedagogico.

Articulo 13.-La finalidad de la evaluacién formativa es:

Retroalimentar tanto a la docente como al apoderado acerca del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
Distinguir lo que el alumno o grupo ha dominado.

Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

DIRECCION: PSJE ESPANA SITIO 2-3-LA PAMPA/CELULAR: 96588128/ E-MAIL: gscuela.yatina@gmail.com


mailto:escuela.yatina@gmail.com

Articulo 14.-Las evaluaciones de Plan general se realizaran a través de escala de apreciacion, registros de
observacion, registro de material pedagdgico, pruebas informales, dictados, disertaciones, exposiciones entre otros.
Esto permite valorar el estilo de participacion de cada alumno y reconocer los diversos avances obtenidos en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Los criterios de evaluacion aplicados en el informe de Plan General serén los siguientes:

- (L) Objetivo logrado

- (ED) Objetivo en desarrollo

- (NL) Objetivo no logrado
- (

NO) Objetivo no observado

Articulo 15.- En Plan General se evaluardn mensualmente las planificaciones correspondientes a las unidades de
aprendizajes, se utilizara la escala de apreciacion con el fin de evaluar los aprendizajes esperados trabajados

durante la unidad.
Articulo 16.- Se realizaran pruebas pedagogicas trimestrales para evaluar los avances de los nifios y nifias

Articulo 17.- En Plan especifico se realizaran evaluaciones de las sesiones trabajadas, estas se registraran en el

PEI pedagdgico y fonoaudioldgico.

Articulo 18.- El Plan especifico pedagdgico y fonoaudiologico se evaluara trimestralmente registrando los

resultados de los avances de los nifios y nifias en el PEI pedagdgico y fonoaudiologico.

Articulo 19.- Se evaluaran trimestralmente los avances de los nifios y nifias, registrando en un informe pedagdgico
el proceso de aprendizaje del trimestre. Al mismo tiempo se realizara un informe fonoaudiolégico trimestral,

registrando los avances de los alumnos en cada nivel especifico del lenguaje.

Articulo 20.- Dicho informe debera revisado y firmado por el apoderado durante la reunién de padres y

apoderados.

Articulo 21.- Durante el mes de julio se aplicaran pruebas pedagégicas estandarizadas a los alumnos de segundo
nivel de transicion, con el objetivo de monitorear el proceso de aprendizaje y tomar decisiones que permitan
potenciar habilidades descendidas. Todo esto para ayudar y preparar a nuestros alumnos en el ingreso a la

educacion formal.
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TITULO IV
DEL PROCESO DE REEVALAUCION

Articulo 22.- A partir del mes de noviembre se comenzara el proceso de reevaluacion, en donde se realizara
evaluacién fonoaudiol6gica y pedagogica, para determinar si el alumno(a) contintia con su T.E.L o lo ha superado.
Al mismo tiempo la evaluacion pedagogica permite verificar si aun existen necesidades educativas especiales
derivadas del T.E.L

Articulo 23.-Las pruebas fonoaudioldgicas y pedagdgicas a utilizar en el proceso de revaluacién seran las que se

encuentran descritas en el proceso de evaluacion diagndstica.

Articulo 24.- La reevaluacion se registrara en un formulario Unico, el cual contendré el nuevo diagndstico y sintesis

de la informacion recopilada en el proceso de revaluacion.

Articulo 25.- Al finalizar el afo, se entregara a cada apoderado el informe pedagdgico de su hijo(a), donde se

detallan los avances obtenidos durante los trimestres y la situacion final del nifio.

TITULOV
DEL ALTA DE LA ESCUELA DE LENGUAJE

Articulo 26.- El nifio(a) podra ser dado de alta una vez superado su trastorno especifico del lenguaje, el que sera

determinado por el equipo de gestion en base a los resultados de las pruebas aplicadas.

TITULO VI
DE LAS SITUACIONES ESPECIFICAS

Articulo 27.- En el caso que algun alumno presentara inasistencias reiteradas, entorpeciendo cualquiera de los
procesos de evaluacion, se le entregara al apoderado, el informe trimestral con los contenidos que pudieron ser

evaluados.

Articulo 28.-La Direccién en conjunto con los profesionales evaluadores, determinaran si dichos informes
cumplen con la funcion de dar a conocer el nivel de logro alcanzado por el menor, en caso contrario, se le
entregara al apoderado un informe de avance, en relacion a la evaluacion diagndstica, evitando asi que el informe

pierda su objetivo inicial.
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Articulo 29.-Si un menor es retirado antes de finalizar el afio escolar, se le entregard una copia de los informes
trimestrales, para que el apoderado lo pueda presentar en otro establecimiento educacional. Si éste no fuese

suficiente, se extendera un informe escrito, que detalle la situacion del menor a la fecha de retiro.
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